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 البطالة بمدينة الأصابعة/ دراسة في الجغرافيا الاقتصادية
 خالد سالم اللبادد. 

 جامعة غريان  /كلية الآداب الأصابعة
 

 

 ممخص:

طالة والعوامل التي تساىم في تفاقميا والاثار إن اليدف من ىذه الدراسة توضيح أسباب الب
السمبية الناتجة عنيا وبالأخص من الناحية الاجتماعية، حيث تسبب في تفكك الاسر وتمزق 
النسيج الاجتماعي وكثرة حالات الطلاق والجريمة والانتحار والادمان عمى المخدرات، ونتيجة 

غبين في الحصول عمى عمل والالتحاق بوظيفو لتفاقم مشكمة البطالة وما يعانيو المواطنين الرا
من قمة الميارات والامكانيات وعدم الانسجام مع بيئة العمل يجعميم يتخذون قرارات خاطئة 
تفقدىم وظائفيم مما تؤثر سمباً في حياتيم، لذلك تم استخدام استبيان يتكون من مجموعة من 

الى حمول لعميا تساىم في التقميل من  الأسئمة وضعت لكي تساعد في فيم ىذه الظاىرة والوصول
تفاقميا، وتم أيضا زيارة مكتب العمل والتأىيل وطرح عمييم بعض الأسئمة وكذلك فيم العممية 
الإدارية والتنظيمية المتبعة في التشغيل والتوظيف بغية الخروج باستراتيجية كاممة لفيم ومعالجة 

 مشكمة البطالة.

 العمل والتأىيل. –القوى العاممة  –التشغيل  –الكممات المفتاحية: البطالة 

Abstract 

The aim of this study is to shed the light on the causes of 
unemployment and the factors that contribute to its exacerbation and the 
negative effects, especially the social perspective. As it causes families 
disintegration, social fabric tearing, and divorce cases increasing, also 
crimes, suicides, and drug addiction. As a result of the worsening 
unemployment problem and the suffering of citizens who wish to obtain 
work and join a job from lack of skills and capabilities and lack of 
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harmony with the work environment, they make wrong decisions that 
cause them to lose their jobs, which negatively affects their lives. 

Therefore, a questionnaire was used consisting of a set of questions 
designed to help understand this phenomenon and reach solutions that 
may contribute to reducing its aggravation. The Labor and Rehabilitation 
Office was also visited and some questions were asked to them, as well 
as understanding the administrative and organizational process followed 
in employment and recruitment in order to come up with a complete 

strategy to understand and address the unemployment problem. 

 المقدمة:

تعد البطالة من الظاىر التي توثر وتتأثر بالعوامل الاقتصادية، فارتفاع الأجور تعد سبب 
ف الاقتصاديون البطالة بأنيا فائض عرض العمل عن رئيس في ارتفاع نسبة البطالة، ويعر 

الطمب عند مستوى معين من الأجور، وبالتالي فإن البطالة تقاس بعدد الأشخاص الذين يبحثون 
عن عمل عند مستوى الأجور السائد في السوق، وعرف مكتب العمل الدولي العاطمين عن العمل 

عمل ويبحثون عنو خلال فترة مرجعية، ولكي بأنيم كل الافراد فوق سن معين عمل ومستعدين لم
يعتبر باحثا عن عمل لابد لمباحث عن العمل من القيام بجممة من الإجراءات والخطوات، منيا 
التسجيل في مكتب القوى العاممة، وطمب العمل، والتنقل الى مكان العمل، ومراجعة الاعلانات 

 (. 2،ص2006)بمقاسم العباس،

 مشكمة الدراسة:

أخرى،  طالة من المشاكل العالمية في اي بمد أي انيا كل مشكمة تنتج عنيا مشاكلتعد الب
وتصبح سمسمة من المشكلات التي من الصعب فصل احداىا عن الأخرى والتي تؤثر عمى جميع 
مكونات المجتمع، الاقتصادية والاجتماعية والنفسية والسياسية، وعمى علاقات الافراد وتفاعلاتيم 

 مجتمعية التي يتعرضون ليا وتتمحور المشكمة في منطقة الدراسة في الاتي:مع المشاكل ال

الزيادة السنوية في اعداد الخريجين في جميع التخصصات فيي غير متجانسة مع  .1
 سوق العمل. 

 عدم وجود تخصصات مينية فيي تعتبر عصب الحياة الاقتصادية لكل بمد. .2
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جور متدنية، ورفضة تشغيل المينيين تفرد القطاع الخاص بتشغيل العمالة الوافدة بأ .3
 والخريجين الميبيين.

 أهداف الدراسة:

أسباب البطالة ودراسة العوامل التي تتأثر بيا ووضع حمول ذات استراتيجية  معرفة .1
 مدروسة.
 عمى أنواع لمبطالة والاثار المترتبة عمييا. التعرف .2
الأسباب التي أدت الى  وضع استراتيجية عممية شاممة لمحد من البطالة، والتعرف عمى .3

 عدم رغبة القطاع الخاص في توظيف وتشغيل الخريجين من سكان المدينة.

  الدراسات السابقة:

  )م، عن البطالة بين النظرة الواقعية والحمول العممية، واليدف من 2009دراسة ) عراقي
نتائجيا عمى ىذه الدراسة تحميل مشكمة الدراسة من مفيوميا وتطورىا، وأسبابيا ومدى أثرىا و 

المجتمع وانعكاساتيا عمى الفوارق الحضرية والريفية، ومن بين نتائج ىذه الدراسة التوسع في 
 المشروعات العمرانية وانشاء وتدعيم صناديق تمويل المشروعات الشبابية.

  )م، واقع مشكمة البطالة في المممكة العربية السعودية 2016دراسة ) سارة _ شروق
طية لمواجيتيا، بينت ىذه الدراسة أن البطالة ىي قضية الوقت الراىن وعمى والمؤشرات التخطي

المستوى العالمي والمحمي، ومن أىم توصياتيا ضرورة الإسراع بتفعيل الييئة الخاصة بتوفير 
 الوظائف لمعاطمين، ومكافحة البطالة، وتكوين قاعدة معمومات تفصيمية عن سوق العمل الوطني.

  )م، عن مشكمة البطالة، ركزت فييا عن تأثير البطالة عمى الناحية 2022دراسة )برىومة
الاجتماعية، والمشاكل المترتبة عمييا، بما في ذلك الأثر النفسي عمى الفرد في حياتو الاجتماعية 

 مع عائمتو ومحيط الأصدقاء.
  

 موقع وموضع مدينة الأصابعة:

فوسة المترامية الأطراف في شمال تقع مدينة الأصابعة في الجزء الشرقي من سمسمة جبال ن
لـي الجنوب الغربي مـن مدينة طرابمس بنحو  غرب ليبيا ضمن الجـزء الأوسط الجبل الغربي وا 

كم، ويحدىا من الشمال منطقة الرابطة ووادي الحي ومن الشرق منطقة بني خميفة ومن  100
، تبعد 2كم 1286ا نحو الغرب منطقة القواليش وككمو ومن الجنوب مدينة مزده، تبمغ مساحتـي
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( شمالًا 34،323( )313،  32كـم، وفمكياً تقع بين دائـرتي عرض )20عن مدينة غريان مسافـة 
 (.1( شرقا، شكل )45،1ً3( )20،12وخطي طـول )
 ( الموقع الجغرافي لمدينة الأصابعة.1شكل )

 
 م.2013المصدر/ وزارة التخطيط العمراني غريان 
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 البطالة وانواعها:

: كل من ىو قادر عمى العمل وراغب فيو، ويبحث عنو ويقابمو عند مستوى يف البطالةتعر 
 م(.2004-الاجر السائد لكن دون جدوى، )عبد العزيز

: حالة الشخص الذي لا يجد عملًا رغم انو يبحث عنو بجد، وىو لا تعريف اخر لمبطالة
ويصنفون بشكل عام أنيم خارج قوة يشمل كبار السن ولا طمبة المدارس ولا العاممين في المنازل، 

 (.6م، ص2009العمل )مصطفى عراقي 

 أنواعها:

البطالة الييكمية: تحدث ىذه البطالة عندما يتغير الييكل الوظيفي لبعض الصناعات  .1
 م(.2022والتي تنتقل من مكان الى آخر، او تتغير الى صناعات أخرى جديدة، )برىومة،

لة في الركود في سوق العمل، نتيجة ظروف معينة، البطالة العادية: تتمثل ىذه البطا .2
وتشمل العمال، والذين تركوا أعماليم سواء اختياري او مفصولين منيا، وصغار السن وربات 

 البيوت ممن ليس لديين شيادات ومؤىلات.
بطالة موسمية: ترتبط بشكل مباشر بالأنشطة والاعمال الموسمية سواء كانت زراعية  .3

ية، ولظروف المناخ أيضا دور في ذلك، مثلا فصل الشتاء في بعض او سياحية او صناع
الأماكن يكون سبب في توقف الاعمال والاشغال وارتفاع درجات الحرارة في أماكن أخرى ىي 

 الأخرى تسبب شمل في الاعمال والاشغال.
البطالة التكنولوجية: ساىمت في ارتفاع نسبة البطالة بشكل ممحوظ خاصة في الدول  .4

 دمة، والتي أدت الى الاستغناء عن اعداد ىائمة من العمال والفنيين، وحمت الالة مكانيم.المتق
البطالة الطوعية: وتتمثل في توقف الأشخاص عن العمل اما بتقديم استقالاتيم او  .5

 نتيجة حصوليم عمى مصادر أخرى لمدخل او اكتفائيم بالقطاع الخاص.

 الة:الأسباب التي تؤدي الى تفاقم مشكمة البط

لعل ارتفاع معدل النمو السكاني المتزايد يعتبر سبب من أسباب البطالة في دول العالم 
% )منصور محمد البابور، 3.5والعالم العربي، وليبيا ومنطقة الدراسة بشكل خاص والذي بمغ 

( وىذا التزايد مرتبط بالعوامل الاقتصادية والسياسية والاجتماعية ومدى تنظيميا 134، ص1999
ىياكل إدارية تخدم متطمبات سوق العمل، وركزت ىذه الدراسة عمى ىذه العوامل بالشرح  في

 التفصيمي لأنيا تعتبر العمود الفقري لأي مجتمع وىي كالاتي:
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 :العوامل الاقتصادية 

عممت العوامل الاقتصادية بشكل مباشر في تفاقم مشكمة البطالة في كافة المرافق 
ء الأكبر من المرافق الخدمية بجميع أنواعيا واشكاليا ترجع ممكيتيا والقطاعات، باعتبار ان الجز 

لمدولة، وانخفاض معدل التوظيف والتشغيل، وان حدث ذلك فيو يكون بشكل غير مدروس ولا 
يسد حاجة السوق من الخبرات والمؤىلات، ويكون التوظيف والتشغيل بشكل عشوائي والنصيب 

ير دليل عمى ذلك الفائض في الملاك الوظيفي، يقابمو الأكبر لموساطة والمحسوبية، ولعل خ
نقص كبير في الوظائف التي تحتاج الى مؤىلات محددة، اذاً فإن السياسة المتبعة في التشغيل 

 والتوظيف غير متزنة وليست مدروسة ونتائجيا تكون وخيمة عمى المجتمع.

 :العوامل السياسية 

لمبطالة، حيث أن عدم الاىتمام بسوق إن السياسات المتبعة من الحكومات ىي سبب 
العمل ومراعاة المتطمبات الأساسية ووضع خطط مستقبمية لمتشغيل والتوظيف وفق برامج 
مدروسة ومنتظمة، فإن ذلك يخمق فجوة واضحة في أي بمد ويزيد سخط المواطنين، وربما يتجو 

غميا ضعاف النفوس البعض منيم لمقيام بتحركات احتجاجية، ربما تتطور الى مشاغبات يست
لحرق وتدمير وتخريب المؤسسات العامة والتي تستدعي تدخل الجيات الأمنية مما يسفر عنيا 

 قتمى وجرحى وخسائر اقتصادية فادحو.

 :العوامل الاجتماعية 

تتمثل العوامل الاجتماعية في الزيادة السكانية التي تمعب دورًا ميمًـا فـي تـدفق الأعـداد 
ومـن ثـم تســاىم بضــغوط واضــحة فــي ارتفــاع مســتوى البطالــة، فيــي تــؤثر لا الكبيرة لمعمـل، 

محالــة عمــى أي محــاولات لمتنمية، فضــلًا عــن تأثيرىا الســمبي عمــى مســتوى المعيشة، والــدخل 
إلــى تفــاقم المشــكمة  الفــردي، ومســتوى الخــدمات وعــدم كفايــة المــوارد الاقتصادية، ممــا يؤدي

م، 2001لعــدم التوافق بين الزيادة في القوة والعمل مع الطمب عمييا )البطالة في مصر، 
 (. 16-14ص

والاثار السمبية الناتجة عن البطالة زيادة مستوى الفقر وما ينتج عنو من مشاكل اجتماعية 
العدالة الاجتماعية، وكل ىذه  بالإضافة الى الشعور بعدم الولاء لموطن، نتيجة الظمم وعدم

الظروف مجتمعة تؤدي الى انتشار الجريمة وتجارة المخدرات والسرقة والاحتيال، وانتشار ظاىرة 
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التسول عمى الطرقات وفي الأسواق، وتفكك الاسر وكثرة الطلاق، وزيادة معدل العنوسة كما ىوا 
 ملاحظ في منطقة الدراسة.

 الدراسة الميدانية:

اسة ولمحصول عمى المعمومات والبيانات تم زيارة مكتب العمل والتأىيل بالمنطقة لتدعيم الدر 
وطرح بعض الأسئمة المتعمقة بالبطالة واسبابيا والعوامل التي تساىم في تفاقيا وكذلك الحمول 
التي تم اتخاذىا لمحد منيا، ومن خلال الدراسة الميدانية ايضاً تم وضع استبيان يتكون من 

شخص جميم من الطمبة والخريجين من الكميات،  100لأسئمة وزعت عمى عدد مجموعة من ا
 والباحثين عن العمل بمنطقة الدراسة وكانت كالاتي:

 ( أسئمة الاستبيان عن البطالة بمنطقة الدراسة.2جدول )
الى حد  لا نعم السؤال ر

 ما
النسبة 
 المئوية

 %11 11 77 12 هل تتحصل عمى العمل بعد التخرج مباشرة 1
 %3 3 31 66 هل هناك عاطمين عن العمل في عائمتكم  2
 %16 16 30 54 هل لممرأة تأثير سمبي في توظيف الشباب  3
 %3 3 7 90 في نظرك هل البطالة تؤثر عمى اقتصاد البلاد 4
هل هناك ضعف في المخرجات التعممية من حيث التخصصات والتي لا  5

 تتماشى مع سوق العمل
76 20 4 4% 

 %6 6 11 83 هل هناك جفاء وابتعاد عن المهن الحرفية  6
 %3 3 57 40 هل هناك تنسيق بين مكتب العمل والتأهيل وما يحتاجه سوق العمل 7
 %5 5 63 32 هل تتوفر فرص العمل باستمرار 8
هل هناك قبول لمتوظيف من قبل القطاع الخاص لمخريجين والباحثين  9

 ةعن العمل من العناصر الوطني
15 82 3 3% 

هل سببت العمالة الوافدة في الاستغناء عن العناصر الوطنية في  10
 التشغيل

46 40 14 14% 

 %18 18 30 52 هل هناك شرط تعجيزية في التوظيف  11
 %5 5 60 35 هل ترغب بالعمل في مناطق نائية وبعيدة عن مكان سكنك 12
 %4 4 84 12 هل الوظيفة في القطاع الخاص دائمة  13
هل ضعف الأجور لمعمالة الوافدة سبب في الاستغناء عن العمالة  14

 الوطنية
80 17 3 3% 

 %2 2 10 88 هل لموساطة والمحسوبية الدور الأكبر في التوظيف والتشغيل 15
هل هناك تنسيق بين القطاعات العامة ومكاتب العمل والتأهيل ومتطمبات  16

 سوق العمل
44 51 5 5% 

اشهار لفرص العمل وتنشر في وسائل الاعلام ام تكون بشكل  هل هناك 17
 غامض وسري

30 64 6 6% 
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هل هناك أولوية في التشغيل حسب قاعدة البيانات الخاصة بمكاتب  18
 العمل والتأهيل

41 48 11 11% 

هل من أسباب البطالة عدم الرغبة في العمل والاتكالية عمى الاسرة في  19
 الدعم المادي

78 12 10 10% 

 %100 - 100 0 هل هناك اعانات مالية تصرف لمعاطمين عن العمل وبالأخص الشباب  20
 %11 11 23 66 هل عدم حصولك عمى وظيفة يشعرك بعدم الانتماء والوطنية لبمدك 21
هل هناك دعم وتشجيع لمشباب لمدخول في دورات تدريبة لممهن والحرف  22

 اليدوية
12 74 14 14% 

قروض تشجيعية لمعاطمين عن العمل لاستثمارها في مشاريع هل هناك  23
 صغيرة

0 100 - 100% 

 م.6/5/2024المصدر/ دراسة ميدانية بتاريخ 

من خلال تحميل بيانات الاستبيان والذي وزع عمى الفئات العمرية المستيدفة لمتشغيل 
بطالة ليا عدة أسباب ( تبين ان ال35-20والتوظيف والباحثين عن العمل والتي تتراوح ما بين )

متداخمة ومن أىميا الاعتماد عمى العمالة الوافدة نتيجة تدني الأجور، في حين بمغت نسبة من 
%، وبمغت نسبة من يؤكد 80اجابوا ان لموساطة والمحسوبية دورا كبيرا في تفاقم مشكمة البطالة 

مدون عمى الاسرة في % من مجموع العينة، والذين يعت83أن ىناك ابتعاد عن المين الحرفية 
%، وتبين ان ىناك منظومة خاصة بالباحثين عن العمل ويتم 78الدعم المادي بمغت نسبتيم 

تسجيل البيانات بشكل يومي، الا أن ىناك عزوف في التسجيل من قبل الباحثين عن العمل، 
لبعض  ويرجع ذلك لعدة أسباب أىميا الشعور بالإحباط بسبب قمة فرص العمل والنظرة السمبية

الوظائف ومحاولة الابتعاد عنيا، والسبب الرئيسي الذي يشتكي منو الباحثين عن العمل ىو عدم 
العدالة الاجتماعية في التوظيف ويكون الحظ الاوفر لموساطة والمحسوبية، كذلك فرص العمل 
في بعض الأحيان تقتصر عمى تخصصات معينة، وىناك بعض الوظائف تكون بشروط صعبة 

، وىناك وظائف في أماكن نائية وبعيدة وذات اجر مادي غير مجزي تكون الرغبة فييا وتعجيزية
 ضعيفة ومنعدمة في بعض الأحيان.

اتضح انو لا يوجد مقابل مادي يصرف شيريا كإعانة، او قروض تمنح لمعاطمين عن 
زوجات العمل بالأخص فئة الشباب، باستثناء منح مقابل مادي لربات البيوت والبنات الغير مت

، عمى ىيئة منحو توضع في حساب المستفيد عمى ىيئة بطاقة 18وكذلك للأطفال حتى سن 
دينار  150الكترونية كل ثلاثة أشير، قيمتيا بالنسبة لربات البيوت والبنات الغير متزوجات 

، وىناك ايضاً قيمة أخرى تصرف لطمبة المعاىد 18دينار للأطفال حتى سن  100شيرياً، و
دينار توضع في حسابات خاصة عمى ىيئة بطاقة الكترونية  600قيمتيا الاجمالية والجامعات 

 تصرف لمرة واحده كل سنة. 
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 ( النسبة المئوية لأسئمة الاستبيان.2الشكل )

 

 المصدر/ اعداد الباحث.

بالحديث عن القطاع الخاص لوحظ عدم التنسيق مع القطاع العام في التوظيف والتشغيل، 
الخاص بشكل كبير عمى العمالة الوافدة بسبب تندي الأجور وسيولة التعامل ويعتمد القطاع 

معيم من حيث استمرارية العمل او انياء خدماتيم، والسبب في قمة التعامل مع العناصر الوطنية 
في التشغيل يرجع الى عدم رغبتيم في العمل بشكل يومي وفي الفترتين الصباحية والمسائية، 

ل يحتاج الى ميارات معينة وقدرة عمى التحمل والمشقة ولا توجد امتيازات وعادة ما يكون العم
 ومكافأة مشجعة لمعمل الا الاجر العادي والمتدني.

 م، كلًا حسب المؤىل العممي.2024( يبين عدد الباحثين عن العمل لسنة 1والجدول )
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 م.2024( إحصائية لمباحثين عن العمل لمدينة الأصابعة حسب المؤىل لسنة 1جدول)

النسبة  الإجمالي ذكور إناث المؤهل
 المئوية

 %0.30 4 3 1 ماجستير
 %6.53 86 42 44 بكالوريوس

 %10.33 136 31 105 ليسانس
 %10.87 143 65 78 دبموم عالي

 %17.17 226 79 147 دبموم متوسط
 %0.08 1 0 1 دبموم تخصصي

 %2.05 27 14 13 دبموم مهني
 %10.71 141 34 107 دورة تدريبية

ثانوية 
 تخصصية

58 17 75 5.70% 

 %26.52 349 187 162 شهادة ثانوية
 %8.28 109 87 22 شهادة إعدادية

 %0.38 5 5 0 ابتدائي
 %0.30 4 4 0 رخصة قيادة
 %0.76 10 3 7 بدون مؤهل

 %100 1316 571 745 الاجمالي

 توثيق.المصدر/ مكتب العمل والتأهيل الأصابعة، قسم المعمومات وال

% من 26.52( ان حممة الشيادة الثانوية ىم الأعمى نسبة حيث بمغت 1يبين الجدول )
%، 17.17اجمالي عدد الباحثين عن العمل، في حين بمغت نسبة الحاصمين عمى دبموم متوسط 

%، في حين بمغت نسبة المتحصمين عمى 10.87والمتحصمين عمى دبموم عالي بمغت نسبتيم 
جممة الباحثين عن عمل، وتتوزع باقي النسب عمى باقي المؤىلات، % من 10.33ليسانس 

يتضح من ىذه البيانات العزوف الواضح في التسجيل في منظومو العمل والتأىيل مقارنة 
بالأعداد التي يتم تخريجيا من الكميات والمعاىد الثانويات، ويرجع ذلك لعدة أسباب أىميا فقدان 

تنسيق بين سوق العمل ومكتب العمل والتأىيل، بالإضافة الى صفو الأمان الوظيفي، وفقدان ال
 الوساطة والمحسوبية التي ليا نصيب الأسد في كل فرص التوظيف والتشغيل.

إن معدل النمو السكاني والزيادة السنوية في عدد السكان يتطمب وجود خدمات إدارية 
م والاستفادة من الدراسات وتشغيمية في جميع مجالات الحياة، الامر الذي يستعدي الاىتما

والبحوث العممية، وكذلك الاستفادة من تجارب المتقدمة في كيفية التقميل من نسبة البطالة وخمق 
فرص عمل والتنسيق بين متطمبات السوق ومخرجات التعميم، بحيث يكون ىناك توجيو لدراسة 
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كون فييا فرص العمل مجالات وتخصصات معينة بأعداد معينة، تكون مرتبطة بقاعدة بيانات ت
فعمية ومعروضة، بالإضافة الى تطوير الميارات والقدرات وخمق دورات تدريبية بالأخص في 
المغة الإنجميزية التي أصبحت ضرورة ممحو وكذلك تقنيات الحاسب الآلي، بحيث لا تقمل من 

 شأن التخصصات الاخرى.

 الاثار السمبية لمبطالة:

ي مجتمع فيي تسبب خمل في كل جوانب الحياة سواء لمبطالة اثار سمبية تؤثر عمى أ
 الاقتصادية او السياسية او الاجتماعية ويكمن عرضيا في الاتي:

البطالة ليا دور كبير في الركود الاقتصادي باعتبار ان الاقتصاد العمود الفقري لأي  .1
 بمد.

لتسول انتشار الفقر وما يترتب عمى ىذه الظاىرة من مشاكل اجتماعية ينتج عنيا ا .2
 والتفكك الاسري.

الشعور بعدم الانتماء لموطن وما ينتج عنو من مظاىرات واعتصامات تستغل لتدمير  .3
 مؤسسات الدولة بالحرق والعبث بمحتوياتيا.

اتجاه الشباب العاطمين عن العمل لمسرقة والاتجار بالمخدرات والقتل والعنف والابتعاد  .4
 عن القيم والأخلاق.

ن قبل الأعداء والحاقدين في تدمير بمدانيم وزرع ثقافات وقيم استغلال ىذه الفئات م .5
 تنافي معتقداتنا وديانتنا.

سيولة توجيييم للانضمام لمجماعات الإرىابية والاجرامية التي تتخذ من الدين ستار  .6
 لمتدمير والتخريب والتفجيرات الإرىابية.

ه يسبب خمل اقتصادي ىجرة العقول والخبرات وكذلك فئة الشباب العاطمين وىذا بدور  .7
في أي بمد باعتبار ان الشباب ىم المحرك الرئيسي والقوة الفاعمة في جميع المجالات سواء 

 الصناعية او الزراعية والسياسية.
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 الخاتمة
البطالة مشكمة تعاني منيا كل دول العالم وبالأخص الدول النامية، وىي معضمة من 

يا وعوامميا، وليا تأثيرىا عمى العلاقات الاجتماعية الصعب القضاء عمييا بسيولة لتشعب أسباب
والاقتصادية، ومنطقة الدراسة جزء من ىذا العالم والتي ىي أيضا تعاني من مشكمة البطالة، ومن 

 خلال الدراسة تم التوصل الى النتائج والتوصيات الاتية:

 النتائج: 

العمل وتكون شعور  تشكل البطالة ىاجس ومعضمة تورق بال الخريجين والباحثين عن .1
 بعدم الأمان الوظيفي.

العدالة الاجتماعية في التوظيف تكاد تكون معدومة والحظ الاوفر في التشغيل  .2
لموساطة والمحسوبية وتكدس الخريجين في بعض التخصصات والتي لا تتماشى مع متطمبات 

عمل والتأىيل سوق العمل والسبب في ذلك ضعف الييكمية الإدارية والتنظيمية بين مراكز ال
 ومتطمبات سوق العمل.

عدم التنسيق بين مكاتب العمل والتأىيل ومتطمبات سوق العمل، ومخرجات التعميم،  .3
 وعدم التعاون بين القطاع العام والقطاع الخاص في عممية التوظيف والتشغيل

الابتعاد عن المين الحرفية نتيجة ضعف الإمكانيات العممية لمباحثين عن العمل،  .4
تماد عمى العمالة الوافدة، الأجور المتدنية في بعض المجالات والتي تكون حكراً لمقطاع والاع

 الخاص.

 التوصيات:      

العمل عمى اعداد قاعدة بيانات تتضمن جميع المعمومات عن متطمبات سوق العمل  .1
عادة النظر في مخرجات التعميم ومتطمبات سوق العمل ودعم التخصصات والمين العممية.  وا 

 تحسين مستوى الأجور في القطاعين العام والخاص مع إقامة دورات تدريبة لمعاممين. .2
صرف منح مادية شيرية مع منح قروض لإقامة مشاريع صغيرة تكون بأشراف جيات  .3

 مختصة بذلك.
التشجيع والدعم لممشاريع والاعمال الحرة التي من شأنيا تساىم في تشغيل اعداد  .4

لباحثين عن العمل، و الاستفادة من الدراسات والبحوث ذات العلاقة لابأس بيا من الخريجين وا
 والاخذ بنتائجيا وتوصياتيا.
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